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Stellenausschreibung

Wir, die Stutzrad gGmbH, freuen uns tiber lhre Bewerbung als
Padagogische Mitarbeiter:innen (m / w/ d) fur unsere Jugendwohngemeinschaft
»Oskar” mit betreuungsfreien Zeiten, sowie fiir das Betreute Einzelwohnen (BEW)

Mit aktuell etwa 180 hauptamtlichen und zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen sowie Ho-
norarkraften deckt Stiitzrad seit nunmehr 25 Jahren ein wachsendes und innovatives Leistungs-
spektrum der Kinder- und Jugendhilfe ab. Besonderes Augenmerk legen wir auf ein forderliches
Organisationsklima sowie gute Arbeits- und Entwicklungsbedingungen fur unsere Mitarbeiter:in-
nen, um den bestmadglichen Rahmen fiir sehr anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgaben zu
setzen. Nicht zuletzt kénnen wir dadurch auch auf eine Gberdurchschnittliche Motivation unserer
Belegschaft zahlen, die es uns ermoéglicht, mit bestehenden und neuen Angeboten immer wieder
Trends zu setzen, die den aktuellen fachlichen und gesellschaftlichen Puls treffen.

Fir unser Team suchen wir eine/n Padagogische/n Mitarbeiter/in mit mindestens
25 Wochenstunden zum 01. Oktober 2026 fiir folgende Aufgaben:

- Begleitung, Betreuung sowie Verselbstandigung von 6 Jugendlichen zwischen 15-21 Jah-
ren mit und ohne Fluchterfahrungen in einer geraumigen Wohnung in Berlin-Mitte

- Padagogische Hinfiihrung und Uberleitung in das BEW um eine tragfahige Beziehung zu
ermaoglichen und weiter zu begleiten

- Bedurfnisorientierte Begleitung der Jugendlichen im Bezugsbetreuungssystem mit Co-
Betreuung

- aktive Mitgestaltung, selbstéandige Arbeitsweise und Verantwortungsiubernahme von Auf-
gaben in einem gleichberechtigten Team

- Freude an der Mitgestaltung von Teamprozessen und dem Zusammenhalt im Team, wel-
cher uns sehr wichtig ist, die Fachlichkeit férdert und Spal® macht

Wir bieten lhnen:

- Ein kompetentes und humorvolles Team, das Spal} an der Arbeit mit den Jugendlichen
hat in Berlin Mitte und dem Biiro im Prenzlauer Berg

- Fachliche Unterstutzung durch monatliche Supervision, zuséatzliche padagogische Be-
gleitung durch langjahrige Kolleg:innen und der Bereichsleitung

- Die Mdglichkeit einer langjahrigen Beziehungsarbeit mit den einzelnen Jugendlichen,
welche eine hohe Beziehungskontinuitat sicherstellt und die Jugendlichen auf dem Weg
zur Verselbstandigung unterstitzt

- Eigenverantwortliches Arbeiten im Team mit flachen Hierarchien zur Leitung

- Ein gemeinsames GroRteam des stationaren Jugendbereiches, welches das gesamte
Angebot fachlich weiterentwickelt und die gegenseitige Unterstitzung der drei bestehen-
den Jugendangebote ermoglicht

- Regelmalige Teamsitzungen und Supervision

- Foérderung der individuellen Schwerpunktsetzung durch diverse Weiterbildungsméglich-
keiten und 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr
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- Einen flexiblen Stundenumfang mit der Mdglichkeit der flexiblen Arbeitszeiten miti.d.R.
einem Frih- (ab 6:30 Uhr) und einem Spatdienst (bis 20:00 Uhr) in der Woche

- Die Mdglichkeit eigenstandig und flexibel Termine mit den Jugendlichen wahrzunehmen,
welche sich an deren Bedarfen und Bedurfnissen orientiert

- eine Bezahlung in Anlehnung an den TV-L (P11), zzgl. einer Jahressonderzahlung so-
wie Zuschlage fir Dienste zu ungulinstigen Zeiten

- AB Ticket der BVG oder alternativ ein Pluxee Gutschein

- ein personalisiertes Fortbildungsbudgets und die Mdglichkeit einer betrieblichen Alters-
vorsorge

Wir wiinschen uns:

- Hochschulabschluss in der sozialen Arbeit oder vergleichbar, mdéglichst mit staatlicher
Anerkennung

- Bereitschaft zur empathischen und bedurfnisorientierten Arbeit mit den Jugendlichen

- Fahigkeit sowohl die individuellen Bedarfe als auch behdrdlichen/ administrativen Aufga-
ben im Zusammenhang mit der Betreuungstatigkeit zu erfillen

- Berufliche Vorerfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe sind winschenswert

- Teamfahigkeit, selbstandige Arbeitsweise, Kritikfahigkeit und Flexibilitat sowie die Bereit-
schaft in einem Team gemeinsam Entwicklungen voranzutreiben

- Interesse an fachlicher Weiterbildung und Schwerpunktbildung in der Arbeit mit Jugend-
lichen,

- die Bereitschaft sich in die Arbeit mit minderjahrigen unbegleiteten Gefllichteten einzuar-
beiten

- Bereitschaft zu stetiger Weiterbildung sowie Integrations- und Partizipationsfahigkeit,
kultursensibles Arbeiten und interkulturelle Kompetenzen

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte |hre aussagekraftige Bewerbung
in einem pdf Dokument bis zum 30. September 2026 per E-Mail an: zukunft@stuetzrad.de.
Ihre Ansprechpartnerin: Susanne Warthéfer.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriif3en daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Beeintrachtigungen, Alter sowie sexueller Orien-
tierung und Identitat. Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleichwertiger Qualifi-
kation (Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie!

Hinweis zum Datenschutz: Durch die Zusendung lhrer Unterlagen erklaren Sie sich mit der elektronischen Verarbeitung im Rahmen
des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens einverstanden. Bitte teilen Sie uns mit, falls wir Ihre Daten nach Auswahl und Besetzung
nicht I6schen sollen, sondern ggf. flr spatere Ausschreibungen aufbewahren durfen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.stuetzrad.de/datenschutz-und-haftungsausschluss/

Berlin, 03.09.2026
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